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[bookmark: _GoBack]ПРИЛОЖЕНИЕ 1: САНКЦИИ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ HSE

1.1. Если сотрудники Подрядчика и/или лица, нанимаемые для оказания услуг/выполнения работ, предусмотренных Договором, нарушают какое-либо положение Соглашения о промышленной безопасности и охране труда, охране окружающей среды и противопожарной защите, далее по тексту именуемое «Соглашение по HSE», Заказчик имеет право:
1.1.1. Устно предупредить сотрудника Подрядчика и/или нанятое им лицо путем направления письменного уведомления об этом Подрядчику;
1.1.2. Письменно предупредить сотрудника Подрядчика и/или нанятое им лицо путем направления уведомления об этом Подрядчику;
1.1.3. В случае, если линейный руководитель Подрядчика организует работу способом, противоречащим «Золотым правилам HSE», Заказчик обязан устранить его с участка, отправив уведомление сторонам, подписавшим Договор.
1.1.4. Запретить сотруднику Подрядчика и/или нанятому им лицу входить на территорию объекта и/или деловых помещений Заказчика в течение 5, 15, 30, 90 дней или бессрочно, отправив уведомление об этом Подрядчику. Данная санкция может быть также наложена в виде запрета на въезд на территорию объекта Заказчика на транспортном средстве, то есть ввоз оборудования, приборов, средств или инструментов.
1.1.5. Договаривающиеся стороны соглашаются, что в случае нарушения Подрядчиком правил в области ПБиОТ, ООС и ППЗ (далее по тексту HSE), будет составлен протокол о нарушении положений статьи 1 Соглашения по HSE, подписанный уполномоченными представителями Договаривающихся сторон. Указанный протокол будет считаться имеющим юридическую силу в случае одностороннего подписания Заказчиком (с обязательством информирования Подрядчика), в случаях, когда протоколы сопровождаются конкретными доказательствами ненадлежащих действий Подрядчика и/или нанятого им лица (т. е. записи процедуры оперативного наблюдения или фотографии).  
1.1.6. Заказчик и Подрядчик должны сотрудничать в применении норм HSE через своих уполномоченных лиц и службы;
1.1.7. Неисполнение, частичное выполнение или нарушение обязательств по Соглашению по HSE может быть основанием для компенсации ущерба, который Подрядчик возместит Заказчику, в случае, если он вызван сотрудником Подрядчика и/или другим лицом, нанятым для оказания услуг / выполнения работ из-за нарушения положений Соглашения по HSE и внутренних процедур, действующих у Заказчика, сотрудниками Подрядчика и/или всеми другими лицами, нанятыми для оказания услуг / выполнения работ;
1.1.8. Заказчик имеет право расторгнуть Договор в связи с неисполнением, частичным исполнением или нарушением Подрядчиком обязательств по Соглашению по HSE, без права Подрядчика требовать компенсации за убытки, возникшие в результате расторжения Договора на этом основании.
1.1.9. На основании протокола из параграфа 1.1.5. Соглашения по HSE, Заказчик готовит Расчет штрафа, по которому он имеет право уменьшить сумму счета к оплате в следующем отчетном периоде. На основании рассчитанного штрафа Заказчик обязан предоставить расчет штрафа.. Заказчик имеет право взыскать штраф в следующих размерах:




	Нарушение HSE-требований
	Санкция

	Действия Подрядчика противоречат пункту 2.2. настоящего Соглашения в случае объявления чрезвычайной ситуации, чрезвычайного положения, опасности войны, стихийного бедствия, эпидемии; 
	200 000,00 РСД – для каждого установленного Заказчиком случая

		Несообщение Заказчику о происшествиях в сфере HSE
	20 000 РСД за каждый день просрочки;

		Несообщение Заказчику о происшествиях в сфере HSE;
	100 000 РСД за каждый последующий установленный случай;

	Отсутствие назначенных медико-санитарных осмотров сотрудников Подрядчика и/или нанятых им лиц;
	20 000 РСД за каждого сотрудника и/или за каждое нанятое лицо индивидуально;

	Отсутствие регистрации медицинского страхования сотрудников у Подрядчика и/или нанятых им лиц;
	50 000 РСД за каждого сотрудника и/или за каждое нанятое лицо индивидуально;

	Работа сотрудника с истекшим сроком периодического медицинского осмотра (для сотрудников, работающих на должностях с повышенным риском, попадающих в опасные зоны);
	20 000 РСД за каждого сотрудника и/или за каждое нанятое лицо индивидуально;

	Отсутствие или неиспользование предписанных СИЗ сотрудниками Подрядчика и/или нанятыми им лицами, за первый выявленный случай;
	20 000 РСД за каждый установленный случай, сотрудника и/или за каждое нанятое лицо индивидуально;

	Отсутствие или неиспользование предписанных СИЗ сотрудниками Подрядчика и/или нанятыми им лицами, за второй повторный случай;
	50 000 РСД за каждый выявленный случай, сотрудника и/или за каждое нанятое лицо индивидуально;

	Отсутствие или неиспользование предписанных СИЗ сотрудниками Подрядчика и/или нанятыми им лицами, за третий повторный случай;
	100 000 РСД за каждый установленный случай, сотрудника и/или за каждое нанятое лицо индивидуально;

	Отсутствие или неиспользование предписанных СИЗ сотрудниками Подрядчика и/или нанятыми им лицами, за четвертый повторный случай; 
	Возможно инициировать процедуру увольнения/расторжения договора с Подрядчиком;

	Отсутствие или неиспользование предписанных СИЗ сотрудниками Подрядчика и/или лица, нанятого для работ с повышенным риском (горячие работы, высотные работы, работа в замкнутом пространстве, земляные работы и раскопки, работа с оборудованием и установками под напряжением, работы во взрывоопасных зонах) ;
	200 000 РСД за каждый установленный случай, сотрудника и/или за каждое нанятое лицо индивидуально;

	Курение или использование открытого огня в непредусмотренных для этого местах сотрудниками Подрядчика и/или нанятыми им лицами;
	200 000 РСД за каждый выявленный случай;

	Отсутствие записей о тренингах, определенных законами и нормативными актами, квалификациях, а также вводных тренингах по ПБиОТ у Заказчика для сотрудников Подрядчика и/или нанятых им лиц;
	20 000 РСД за каждого сотрудника и/или за каждое нанятое лицо индивидуально;

	Отсутствие действительных профессиональных заключений, отчетов об осмотрах, сертификатов соответствия или сертификатов/разрешений на оборудование, средства, приборы или инструменты, используемые в рабочих процессах сотрудниками Подрядчика и/или нанятыми им лицами;
	50 000 РСД за каждый выявленный случай;

	Несоблюдение правил, касающихся опасных зон, системы нарядов-допусков и законодательных/внутренних правил безопасности движения сотрудниками Подрядчика и/или нанятыми им лицами;
	200 000 РСД за каждый выявленный случай;

	Несоблюдение требований, определенных внутренними стандартами, процедурами и инструкциями Заказчика, сотрудниками Подрядчика и/или нанятыми им лицами;
	50 000 РСД за каждый выявленный случай;

	Несоблюдение правил в области противопожарной защиты, касающихся характеристик электрических устройств, обязательства оборудовать автомобиль искрогасителем и/или заземляющим устройством, сотрудниками Подрядчика и/или нанятыми им лицами;
	100 000 РСД за каждый выявленный случай;

	Несоблюдение законов и правил в области противопожарной защиты сотрудниками Подрядчика и/или нанятыми им лицами;
	100 000 РСД за каждый выявленный случай;

	Употребление алкоголя и/или других одурманивающих веществ (наркотиков) сотрудниками Подрядчика и/или нанятыми им лицами;
	200 000 РСД за каждый выявленный случай;

	Употребление алкоголя и/или других одурманивающих веществ (наркотиков) сотрудниками Подрядчика и/или нанятыми им лицами на пропускных пунктах;
	50 000 РСД за каждый выявленный случай;

	Несоблюдение законов и правил или других положений настоящего Соглашения в области планирования и строительства сотрудниками Подрядчика и/или нанятыми им лицами;
	50 000 РСД за каждый выявленный случай;

	Несоблюдение законов и/или других положений настоящего Соглашения в области управления отходами сотрудниками Подрядчика и/или нанятыми им лицами;
	100 000 50 000 РСД за каждый выявленный случай;

	Несоблюдение законов и правил в области обращения с упаковкой и отходами упаковки сотрудниками Подрядчика и/или нанятыми им лицами;
	[bookmark: __DdeLink__11969_2908413253]50 000 РСД за каждый выявленный случай;

	Несоблюдение законов и правил или других положений настоящего Соглашенияв области охраны водных ресурсов сотрудниками Подрядчика и/или нанятыми им лицами; 
	100 000 50 000 РСД за каждый выявленный случай;

	Несоблюдение законов и правил или других положений настоящего Соглашенияв области охраны почв сотрудниками Подрядчика и/или нанятыми им лицами;
	100 000 50 000 РСД за каждый выявленный случай;

	Несоблюдение законов и правил или других положений настоящего Соглашенияв области охраны атмосферного воздуха сотрудниками Подрядчика и/или нанятыми им лицами;
	100 000 50 000 РСД за каждый выявленный случай;

	Несоблюдение законов и правил или других положений настоящего Соглашенияв области работы с химикатами и опасными веществами сотрудниками Подрядчика и/или нанятыми им лицами;
	100 000 50 000 РСД за каждый выявленный случай;

	Несоблюдение законов и правил или других положений настоящего Соглашения в области ООС , которые не указаны в специальных положениях о штрафных санкциях (например, защита от шума, защита от ионизирующего и неионизирующего излучения и т. д.), сотрудниками Подрядчика и/или нанятыми им лицами;
	50 000 РСД за каждый выявленный случай;

	Неуведомление Заказчика о привлечении дополнительных третьих лиц к деятельности, предусмотренной в Договоре, Подрядчиком и/или лицом, которое было первоначально нанято;
	100 000 РСД за каждый выявленный случай; 

	Несанкционированное использование и/или обращение с оборудованием, средствами, приборами, инструментами и инженерными системами Заказчика всех типов сотрудниками Подрядчика и/или нанятыми им лицами;
	100 000 РСД за каждый выявленный случай;

	Прикосновение к наземным и/или подземным линиям электропередач оборудованием и/или средствами работы, вызванное халатностью или нарушением внутренних правил Заказчика, определенных системой нарядов-допусков, сотрудниками Подрядчика и/или нанятыми им лицами;
	100 000 РСД за каждый выявленный случай;

	Отказ предоставить соответствующие документы/сертификаты/удостоверения/техническую документацию, на существование которых он ранее ссылался, с целью расследования HSE-происшествий
	100 000 РСД за каждый выявленный случай непредоставления необходимой документации

	Наем дополнительных сотрудников или техники без предварительного согласия Заказчика
	200 000 РСД за каждый выявленный случай;



1.1.10. Уполномоченные лица Заказчика имеют право по своему усмотрению выбирать и/или комбинировать санкции из предыдущего пункта, и они будут руководствоваться при решении обстоятельствами конкретного случая, а также тем, что любое нарушение обязательств из пунктов 2.1; 2,4; 3.1 пунктов 1 и 6 Соглашения по HSE рассматривается как опасная деятельность независимо от того, произошли ли вредные последствия.
1.1.11. В случае если Заказчик оштрафован за нарушение нормативных требований в области HSE, что является следствием действий/бездействия сотрудников Подрядчика и/или нанятых им лиц, Подрядчик обязан вернуть сумму штрафа в пользу Заказчика и возместить ему любой ущерб на этом основании.
1.1.12. В случае, когда Подрядчик является нерезидентом, и когда стоимость договора определяется в иностранной валюте, уплата договорных штрафов (санкций) из ст. 1.1.9 настоящего Соглашения может быть осуществлена в валюте, определенной договором - по официальному среднему курсу Национального банка Сербии (далее по тексту: НБС) на день оплаты. Если официальный средний обменный курс НБС, применяемый в день расчета договорного штрафа, выше, чем средний обменный курс НБС, действующий на день оплаты, Подрядчик обязуется пересчитать и выплатить разницу по официальному среднему курсу НБС, действующему на день оплаты.
1.1.13.  В случае, если Подрядчик во время выполнения договора нарушает требования в области HSE, в отношении которых предусмотрены санкции в соответствии с Приложением 1 к настоящему Соглашению, Подрядчик имеет право в соответствии с внутренними инструкциями Заказчика запросить замены инициированной денежной санкции соответствующей корректирующей мерой. При обнаружении аналогичных (повторных) нарушений в сфере ПБиОТ, ППЗ и ООС в ходе выполнения работ по договору на Подрядчика налагается денежная санкция, в том числе санкция за первое установленное нарушение, и в соответствии с положениями Соглашения по HSE определяется размер выплаты денежной санкции, которая не может быть направлена на повышение безопасности и охраны труда у Подрядчика.. 
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